REKLAMA 180262307

Wirtualny Asystent

KARIERY

Wdrozenie modelu zarzadzania wiekiem WAK50+ w MMSP

Wprowadzenie strategii zarzadzania wiekiem w organizacii jest dziataniem niezwykle wartosciowym zaréwno dla firmy, jak
i jej pracownikow. Szczegolng korzy$¢ moga odnies¢ wiasciciele i kadra zarzadzajaca w mikro-, matych i $rednich przedsie-
biorstwach oraz zatrudnieni w nich pracownicy powyzej 50 roku zycia. Jednak nie kazda firma posiada szczegétowa wiedze
0 zarzadzaniu wiekiem i dysponuje okreslonymi narzedziami, wspierajgcymi takie inicjatywy wdrozeniowe. Pomocne w tym
zakresie moga stac si¢ rozne rozwiazania dostepne na rynku pracy. Jednym z interesujacych projektow skierowanych do MMSP
jest ,Wirtualny Asystent Kariery 50+".

Gtéwnym celem tego projektu jest poprawa sytuacji pracownikdw 50+ z mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw poprzez
stworzenie i wdrozenie do praktyki innowacyjnego modelu wydtuzania aktywnos$ci zawodowej 0sob powyzej 50 roku zycia. Do-
tychczasowa realizacja zatozen projektu umozliwita opracowanie Wirtualnego Asystenta Kariery 50+, oferujacego specjalistycz-
ne testy psychologiczne, narzedzie do okreslania zakresu badari medycznych i generujace raporty zaréwno dla pracownikéw
50+, jak i dla przedsigbiorcow. Wykorzystanie wielu mozliwosci WAK50+ pozwala na zdiagnozowanie potencjatu pracownikéw
powyzej 50 roku zycia i wskazuje propozycje dziatan, ktére przedsigbiorca moze podjaé z korzyscig dla pracownikéw i firmy.

Analiza wynikéw badan przeprowadzonych w firmie i sugestia wprowadzenia w niej potencjalnych zmian prezentowana jest
w postaci zindywidualizowanych raportéw przeznaczonych odrebnie dla pracownika i dla pracodawcy. Raport dla pracownika
zawiera konkretne wskazéwki dotyczace dbania o zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng (w tym np. propozycie diet, cwiczen
fizycznych). Z kolei pracodawca otrzymuje raport zawierajacy informacje i wskazéwki odnos$nie tego, jakie dziatania powinien
podja¢ w codziennej praktyce przedsiebiorstwa, aby usprawni¢ funkcjonowanie i zwigkszy¢ jego efektywnos¢, jednoczesdnie
W najwyzszym stopniu wykorzystujac potencjat pracownikéw 50+.

Podkresli¢ nalezy, ze stworzenie raportu grupowego, opartego na opiniach oséb badanych, dokonuije sig przy zapewnieniu
catkowitej ochrony przed wykorzystaniem szczegdlnie wrazliwych informacji o pracownikach (np. o ich stanie zdrowia). Praco-
dawca otrzymuje zagregowane informacje o poziomie satysfakcji z pracy zatrudnionej kadry, o kulturze organizacyjnej firmy
i strategii personalnej oraz o priorytetach zawodowych pracownikow i ich kompetencjach. W koficowej czesci raportu znajduje
sie lista zdrowotnych ryzyk zawodowych, na ktdre narazona jest najwieksza liczba badanych pracownikéw oraz wykaz najczes-
ciej wystepujacych u nich probleméw zdrowotnych.

Wrasciwe wykorzystanie informacji uzyskanych z raportu moze by¢ dla pracodawcy istotng wskazéwka, pomocna przy
formutowaniu planu szkolen dla pracownikéw, wprowadzeniu ulepszen w organizacji pracy, modyfikowaniu strategii personalnej,
podjeciu dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, co bedzie miato pozytywny wptyw na poziom satysfakcji pracownikéw i ich
motywacje do pracy.

Wszystkich pracodawcéw zainteresowanych wykorzystaniem modelu WAK50+ w firmie zachgcamy do jego bezptatnego
przetestowania. Szczegétowe informacje mozna znalezé na platformie internetowej pod adresem: wak50.paip.pl.
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